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Dodávka vzdělávacích aktivit pro projekt:
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Identifikace zadavatele a projektu

Název projektu:  
„Jak se dostat ven z bludného kruhu - aneb pomoc lidem s duševním onemocněním v návratu zpět na trh práce“

Registrační číslo: 

CZ.1.04/3.3.05/68.00161
Realizátor projektu: 
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Telefon: 
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1 Základní charakteristika projektu

Číslo operačního programu: 
CZ.1.04 

Název operačního programu: 
OP Lidské zdroje a zaměstnanost
Číslo globálního grantu: 

CZ.1.04/3.3.05

Název globálního grantu: Integrace sociálně vyloučených skupin na trh práce

Číslo prioritní osy: 

4.3

Název prioritní osy: 

Sociální integrace a rovné příležitosti

Číslo oblasti podpory: 

4.3.3

Název oblasti podpory: 
Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce

Číslo výzvy:


68

Název výzvy:

Výzva pro předkládání GP 3.3 - Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce

Datum zahájení realizace projektu:
01.09. 2011
Datum ukončení realizace projektu:
30.04. 2013
2 Cíle zakázky

Cílem výběrového řízení je nákup akreditovaných vzdělávacích programů pro účastníky projektu dle specifikace.

2.1 Délka trvání zakázky a místo plnění

Délka plnění zakázky je 14 měsíců od 20.12. 2011 do 31.1. 2013 (termíny jednotlivých částí jsou specifikovány v bodě 2.2 Vymezení předmětu zakázky). Místem dodání Položek 1 - 4 jsou pronajaté vzdělávací prostory v jednotlivých místech realizace projektu (Písek, Tábor, České Budějovice). Místem dodání Položky 5 může být celý Jihočeský kraj.
2.2 Vymezení předmětu zakázky

Předmětem zakázky je nákup vzdělávacích aktivit pro účastníky projektu v následující specifikaci:

	Položka 1

	Popis
	Požadováno

	Typ nebo název
	Bilanční diagnostika

	Celková cena položky
	90.000,- Kč vč. DPH

	Minimální celková délka kurzu (společná, individuální a vyhodnocovací část celkem)
	49,5 hodin

	Termín
	20.12. 2011 – 29.2. 2012

	Minimální počet účastníků položky
	15 účastníků

	Maximální počet účastníků jednoho běhu
	5 účastníků


Bližší specifikace Položky 1:

Bilanční diagnostika je zaměřena na komplexní poradenství v oblasti pracovního uplatnění, které využívá psychologických diagnostických metod (testy, dotazníky), na možnosti člověka, které jsou významné pro jeho optimální pracovní zařazení. Nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzájemné propojení v celkovém osobnostním profilu. Součástí aktivity bude vytvoření Osobních profesních plánů. Délka kurzu bude 87 hodin rozdělených do 12 hodin skupinové činnosti, 17,5 hodin individuálních pohovorů a 20 hodin určených pro zpracování závěrečné zprávy vždy pro 5 účastníků projektu.

	Položka 2

	Popis
	Požadováno

	Typ nebo název
	Motivační kurz

	Celková cena položky
	45.000,- Kč vč. DPH

	Minimální celková délka kurzu (společná, individuální a vyhodnocovací část celkem)
	40 hodin

	Termín
	20.12. 2011 – 29.2. 2012

	Minimální počet účastníků položky
	15 účastníků

	Maximální počet účastníků jednoho běhu
	5 účastníků


Bližší specifikace Položky 2:

Motivační kurz je zaměřen hlavně na motivaci účastníků projektu k aktivnímu hledání pracovního uplatnění prostřednictvím ujasnění si vlastní pozice na trhu práce. Rozvojem sociálních kompetencí, komunikačních dovedností a praktické orientace na trhu práce dojde k podpoření sebedůvěry a schopnosti adaptovat se na nové pracovní a životní podmínky. Délka kurzu bude minimálně 40 hodin v každém okrese.

	Položka 3

	Popis
	Požadováno

	Typ nebo název
	Ergodiagnostika

	Celková cena položky
	15.000,- Kč vč. DPH

	Termín
	1.2. 2012 – 30.4. 2012

	Minimální počet účastníků položky
	15 účastníků

	Maximální počet účastníků jednoho běhu
	5 účastníků


Bližší specifikace Položky 3:

Ergodiagnostické vyšetření zahrnuje posouzení oblastí výkonu (ADL, pracovní a volnočasové činnosti), součástí výkonu (př. svalová síla, paměť, interpersonální dovednosti) a kontextu výkonu (př. věk, faktory fyzického a sociálního prostředí). Při použití terminologie ICF (WHO, 2001)- Mezinárodní klasifikace funkčních schopností, disability a zdraví (Pfeiffer, 2003) to znamená, že ergoterapeut posuzuje kapacitu jedince (jeho schopnosti a možnosti) v provedení požadované aktivity a úroveň jeho participace. Dále prostřednictvím smysluplného zaměstnávání usiluje o zachování a využívání schopností jedince potřebných pro zvládání běžných denních, pracovních, zájmových a rekreačních činností u osob jakéhokoli věku s různým typem postižení (fyzickým, smyslovým, psychickým, mentálním nebo sociálním znevýhodněním). Podporuje maximálně možnou participaci jedince v běžném životě, přičemž respektuje plně jeho osobnost a možnosti.
	Položka 4

	Popis
	Požadováno

	Typ nebo název
	Využití výpočetní 
techniky v praxi

	Celková cena položky
	60.000,- Kč vč. DPH

	Minimální celková délka kurzu (společná, individuální a vyhodnocovací část celkem)
	49 hodin

	Termín
	1.4. 2012 – 30.6. 2012

	Minimální počet účastníků položky
	12 účastníků

	Maximální počet účastníků jednoho běhu
	4 účastníci


Bližší specifikace Položky 4:

Využití výpočetní techniky v praxi bude tvořeno rekvalifikačním kurzem Obsluha osobního počítače se zaměřením na nové možnosti získávání informací o zaměstnání a na znalosti podporující udržení si zaměstnání. Cílem této části je získání základního přehledu o možnostech a využití v oblasti informačních technologií, osvojení si praktických základů práce v grafickém prostředí MS Windows a seznámení se základ práce na internetu, s textovým editorem MS Word a tabulkovým procesorem MS Excel. Účastníkům kurzu bude také umožněno zpracovat svůj životopis, seznámit se s portálem Ministerstva práce a sociálních věcí, a bude jim umožněna elektronická komunikace s potencionálními zaměstnavateli. Délka kurzu bude minimálně 49 hodin pro každý okres.

	Položka 5

	Popis
	Požadováno

	Typ nebo název
	Odborné vzdělávací kurzy

	Celková cena položky
	216.000,- Kč vč. DPH

	Termín
	1.6. 2012 – 31.1. 2013

	Minimální počet účastníků položky
	12 účastníků

	Maximální počet účastníků jednoho běhu
	4 účastníků


Vzhledem k zaměření této položky na aktuální potřeby trhu práce a k rozložení míst realizace projektu je možné že se budou uskutečňovat rekvalifikační kurz i pro jednoho účastníka.
Bližší specifikace Položky 5:

Odborné vzdělávací kurzy budou zaměřeny na změnu a úpravu kvalifikace jednotlivých účastníků dle jejich vzdělávacích potřeb a podle požadavků trhu práce. Odborné kurzy byly předběžně rozděleny na oblasti sociálních služeb, administrativy a řemeslných oborů s časovými dotacemi maximálně 300 hodin včetně praxe. Aktivity budou probíhat na území Jihočeského kraje vždy dle oborů vybraných jednotlivými účastníky. Praxe obsažené v rekvalifikačních kurzech budou prováděny buďto v odborných školách vybavených vhodnými prostory a prostředky, nebo u jednotlivých specializovaných zaměstnavatelů. Cílem této položky je prohloubení profesních znalostí a pracovních návyků napomáhajících rychlejší integraci na trh práce. Musí se jednat o akreditované rekvalifikační kurzy.
3 Cena zakázky

Celková cena zakázky je stanovena maximálně na cenu 426.000,- Kč (cena vč. DPH).

Cena se v průběhu realizace projektu nesmí měnit a nabídková cena bude definována jako nejvýše přípustná.
Zadavatel jiné podmínky pro překročení nabídkové ceny nepřipouští ani v případě, že dojde před nebo v průběhu realizace veřejné zakázky ke změnám daňových předpisů, zejména pak sazeb DPH.
4 Obsah nabídky

Nabídka bude zpracována v českém jazyce a bude rozdělena do následujících částí:

4.1  Popis dodavatele

4.1.1 Identifikace dodavatele (název firmy, sídlo, kontaktní adresa, IČ, DIČ, telefon, fax, jméno statutárního zástupce)

4.1.2 Kvalifikace uchazečů

Uchazeč je povinen předložit níže uvedené kvalifikace:

· prokázání oprávnění k podnikání, včetně předložení výpisu z obchodního rejstříku či jiné evidence ne starší 90 dnů

4.1.3 Předložení čestného prohlášení o splnění kvalifikačních kritérií

4.2 Obsahová část

Nabídka musí obsahovat přesný popis vzdělávacích aktivit, jejich časovou dotaci a číslo akreditačního rozhodnutí. 

4.3 Finanční část

4.3.1 Finanční nabídka 

Nabídka musí obsahovat kalkulaci a ceny bez DPH i s DPH a musí udávat:

· jednotkovou cenu každé položky za účastníka
· cenu za zakázku celkem

Dodavatel se zavazuje archivovat doklady vztahující se k této zakázce po dobu 10 let a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

4.3.2 Platební podmínky

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu na základě dílčích faktur vystavených dodavatelem po ukončení jednotlivých částí zakázky. Faktury budou zasílány ve dvou vyhoveních a jejich splatnost bude 30 dnů.

5 Formální požadavky

Nabídka musí splňovat následující požadavky:

· musí být napsána v českém jazyce

· bude vyhotovena v 1 originále a 2 kopiích v písemné formě a v uzavřené obálce

· bude obsahovat datum a podpis osoby oprávněné jednat jménem uchazeče

· uchazeč použije následující pořadí dokumentů:

1. krycí list nabídky

2. obsah nabídky (všechny listy nabídky včetně příloh budou číslovány vzestupnou řadou)
3. čestné prohlášení o splnění kvalifikačních kritérií 

4. podrobný popis a specifikaci nabízeného plnění

· nabídka bude doručena v zalepené obálce s jasně viditelným nápisem „NEOTVÍRAT“, identifikací zakázky, adresou uchazeče a zadavatele 
· nabídka bude adresována:

FOKUS – Písek, o.s.
Ivan Čuřín

Kollárova 485

397 01 Písek
6 Variantní řešení
Zadavatel nepřipouští variantní podávání nabídek.

7 Subdodavatelé

Zadavatel umožňuje za splnění všech podmínek plnění pomocí subdodavatelů. 
8 Hodnocení nabídky

8.1 Kritéria hodnocení nabídek
	Kritérium 
	Váha kritéria

	1. Nabídková cena
	60%

	2. Kvalita nabízených programů
	40%


1. Nabídková cena

Nejvýhodnější je nejnižší nabídková cena.
Metoda hodnocení kritéria:

  

Nejvýhodnější nabídka, tzn. nejnižší nabídková cena

  100 x  ---------------------------------------------------------------- x váha 60%

    Nabídková cena v hodnocené nabídce
2. Kvalita nabízených programů
Hodnoceny budou návrh obsahu vzdělávacích kurzů, důraz na formu, návrh školicích materiálů, didaktické techniky a učebních pomůcky, způsob sledování účasti účastníků na vzdělávacích kurzech, zajištění kvality vzdělávacích kurzů, hodnocení spokojenosti účastníků kurzů a způsob podávání zpětné vazby. Preferovány budou obsahy vzdělávacích kurzů a školicí materiály, které budou odrážet moderní poznatky v rámci příslušných témat a jejich maximální aplikovatelnost do praxe s přizpůsobením cílovým skupinám, efektivní způsoby sledování účasti zaměstnanců na kurzech a podávání zpětné vazby zadavateli, postupy, které zajistí kvalitu vzdělávacích kurzů, nadstandardní servis pro účastníky.
Metoda hodnocení kritéria:

Počet bodů hodnocené nabídky x váha 40%
8.2 Hodnotící komise

Hodnotící tříčlenná komise bude složena ze zaměstnanců projektu.

8.3 Vyloučení uchazeče

Uchazeč bude vyloučen z účasti ve výběrovém řízení, pokud nesplní zadávací podmínky.

Všeobecné zadávací podmínky a práva zadavatele: 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo rozdělit zakázku mezi více zájemců a právo odmítnout všechny nabídky bez udání důvodu. Vyhlašovatel si vyhrazuje právo vyzvat kteréhokoliv zájemce k upřesnění nabídky, a to kdykoliv ve lhůtě pro oznámení výběru nabídky. Zájemci nemají nárok na náhradu nákladů spojených s přípravou či podáním nabídky.

9 Lhůty a termíny

9.1 Uveřejnění výběrového řízení
Výběrové řízení bude uveřejněno a zasláno potencionálním uchazečům dne 29. listopadu 2011 
9.2 Lhůta pro podání nabídek

Lhůta pro podání nabídek končí dne 15. prosince 2011 ve 12:00 hod.
9.3 Termín otevírání obálek s nabídkami a jednání hodnotící komise

Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční dne 15. prosince 2011 ve 14:00 hod. na kontaktní adrese uvedené výše.

9.4 Písemné informování přihlášených

O rozhodnutí hodnotící komise budou účastníci vyrozuměni nejpozději do pěti pracovních dnů od data jednání hodnotící komise.
10 Dodatečné informace a dotazy k zadávací dokumentaci
10.1 Dodatečné informace

Uchazeč je oprávněn požadovat na zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci.

10.2 Písemná žádost

Písemná žádost musí být zadavateli doručena nejpozději 3 dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel poskytne dodatečné informace k zadávací dokumentaci nejpozději do 1 dne před uplynutím lhůty pro podání nabídek. 
10.3 Společná nabídka

Pokud podává nabídku více dodavatelů společně, budou dodatečné informace sdělovány dodavateli, který je oprávněn vystupovat a jednat jménem všech dodavatelů.
11 Další požadavky zadavatele a podmínky soutěže
Dodavatel se zaváže ve vztahu k účastníkům projektu dodržovat zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů v platném znění.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace veřejné zakázky dodržovat informační povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ, Manuálu vizuální identity OP LZZ a Manuálu vizuální identity ESF v ČR pro období 2007 – 2013, dostupné na http://www.esfcr.cz/folder/4628/, zejména zajistit v místě realizace aktivit umístění loga ESF, EU, OP LZZ, vlajky ČR a EU a na veškerých materiálech a dokladech uvádět povinné informace a loga.

Dodavatel se při realizaci zakázky bude řídit relevantními ustanoveními tzv. Desatera příruček OP LZZ dostupného na http://www.esfcr.cz/folder/4655/, a to ve verzích platných v den učinění příslušného úkonu. 

Nabídky ani jednotlivé součásti nabídek uchazečů či vyloučených uchazečů (s výjimkou vzorků a ukázek) nebudou vraceny.

Uchazeč podáním nabídky uděluje svůj výslovný souhlas se zveřejněním smluvních podmínek v rozsahu a za podmínek vyplývajících z příslušných právních předpisů (zejména zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění).
Zadavatel si vyhrazuje právo zadání zakázky zrušit.

Uchazeč nemá právo na náhradu nákladů spojených s účastí v zadávacím řízení.

Vybraný uchazeč je povinnen bezodkladně kontaktovat osobu určenou v oznámení o výběru nejvhodnější nabídky a uzavřít se zadavatelem smlouvu nejpozději do 5 kalendářních dnů od obdržení výše zmíněného oznámení o výběru. Jinak má zadavatel právo zahájit jednání a uzavřít smlouvu s dalším v pořadí vyhodnoceným uchazečem. Povinost uzavřít smlouvu do 5 kalendářních dnů platí i pro toho uchazeče.
12 Přílohy zadávací dokumentace
12.1 Krycí list nabídky

12.2 Čestné prohlášení o splnění kvalifikačních kritérií
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